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	PROFIL


…………………………………………….……………………………………………….………………………
Co tu wpisać? Przedstaw siebie w 2–4 zdaniach. Opisz, kim jesteś, co Cię interesuje zawodowo i czego szukasz. 
To pierwsze, co rekruter przeczyta!
· Twoje główne zainteresowania zawodowe (np. grafika, IT)
· Twoje mocne strony (np. sumienność, kreatywność, analityczne myślenie)
· Czego szukasz (np. pierwszej pracy, miejsca do rozwoju)
Na co uważać? Nie udawaj kogoś, kim nie jesteś. Możesz napisać, że jesteś na początku drogi, ale chętnie się uczysz.
	
	Wykształcenie


Nazwa uczelni
Lata nauki lub rok ukończenia
Kierunek, specjalizacja
Tytuł, np. licencjat (jeśli ukończone)

Ukończone kursy (Nazwa, zakres)

Nazwa ostatniej szkoły, np. liceum
Lata nauki lub rok ukończenia / Profil, specjalizacja
	
	Doświadczenie


Nazwa ostatniego stanowiska / projektu
Nazwa firmy
Okres zatrudnienia (od – do)
Główne zadania:
· …
· …
Najważniejsze osiągnięcia/wyniki:………

Nazwa wcześniejszego stanowiska / projektu
Nazwa firmy
Okres zatrudnienia (od – do)
Główne zadania:
· …
· …
Najważniejsze osiągnięcia/wyniki:………
	
	UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJE


· …
· …
Co tu wpisać?
Przedstaw to, co potrafisz i jest Twoim atutem, zarówno twarde umiejętności, np.: znajomość języków, obsługa sprzętu i programów, pisanie i redagowanie tekstów;  jak i miękkie, np.: skrupulatność, organizacja czasu pracy,umiejętność wyszukiwania informacji).
Na co uważać? Nie wypisuj wszystkiego – wybierz to, co naprawdę umiesz i co może być przydatne w pracy, o którą się starasz.
	
	ZAINTERESOWANIA


· …
· …
Co tu wpisać?
Wypunktuj to, co naprawdę Cię ciekawi – może to być hobby lub tematy, o których lubisz się uczyć. Dobrze, jeśli pokażą one Twoją kreatywność, wytrwałość lub sposób myślenia – np. gry logiczne, rysowanie, programowanie, czy tworzenie playlist.
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)".
2
image2.png




image1.png




